| DATI SULLETA MEDIA DELLA POPOLAZIONE

La Cisl ora rilancia I'allarme pensioni
Ravenna la provincia che invecchia di piu

Con questo tasso di natalita
nel 2050 un romagnolo su tre

avra piu di 65 anni

RAVENNA

ANDREA TARRONI

In Romagna, nel 2050, la popo-
lazioneover 65, chead oggi ¢ pa-
riapocomenodiunquartodella
popolazione totale, sara oltre un
terzo. E Ravenna si segnala co-
me provincia che, inregione, ha
l'indice diinvecchiamento mag-
giore. Subitodopodilei Riminie
quindi Forli-Cesena.

I dati giungonodallaricercae-
laborata perlaCisl Emilia Roma-
gnadaNeodemose
cheieriéstataalcentro
del consiglio generale
romagnolo del sinda-
cato.

Dalle proiezioni sui
dati demografici e-
merge che a Ravenna,
se l'annoscorsoc'erano 200 over
65 ogni 100 persone under 65,
fratrent'anni ci saranno 350 ra-
vennati anzianiogni 100 giova-
ni. L'indice di invecchiamento
della provincia bizantina (350,
appunto) ¢ pertanto il pili pro-
nunciato, masignificativo ¢ an-
chequellodiForli-Cesena, che al
momento ¢ sotto ai 200 over 65
ogni 100 abitand under 15, ma
che nel 2050 si alzerasopra i
300. Poco inferiore ¢ il dato Ri-
minese, ora attornoa 175 e de-
stinato ad attestarsi fra un tren-
tennio attorno al 285 (un incre-
mento quindi anche maggiore
rispetto alla realta confinante).
Cio significa che fra rent'annia
Ravenna (come a Ferrarache su
questo parametro ha circa gli
stessi dati) passeremo dagli at-
tuali 6 pensionati ogni 10 in eta
attivaai 9 su 10 nel 2050. In pra-
tica nel Ravennate, fra trent'an-
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ni, coloro che non lavoreranno
per raggiunti limiti di eta saran-
nocirca la stessa quantita dei cit-
tadini in eta dalavoro. Uno sce-
nario di non semplice gestione.
La Cisl ne hadiscusso ieri, dopo
l'inroduzione del segretario ge-
neraleromagnolo Francesco
Martinelli, con rappresentantii-
stituzionali edelmondodatoria-
le. All'Arena Plautina di Sarsina
ildibattito é statocol "sindaco di
casa", Enrico Cangini, col primo
cittadino di Bagno di Romagna
Marco Baccinie conil
collega di Casola Val-
senio Giorgio Sagrini.
A partecipare al con-
fronto c'erapoila con-
siglieraregionale Lia
Montaldi e il presiden-
te di Confcooperative
Romagna Mauro Neri. Questo
perché la variazione demografi-
ca necessitera di unriassetto
profondo, soprattuttoin quei
territori (I'entroterra montano e
collinareinprimis) che assistono
ad una fuga della cittadinanza
per mancanza di servizi. Anche
suquesto aspetto le tendenze ve-
dono differenze frale diverse
realta romagnole e regionali: la
provincia di Rimini é tra quelle
pil attrattive, insieme aParmae
Bologna, che vedono incremen-
tareilnumerodiresidentirispet-
toal2012 (Rimini+ 5,52%).Ra-
venna e Forli-Cesena hanno una
crescitaminore, tral'l1,35%elo
0,96%. Ed é sempre Riminila
provincia che vede livelli mag-
giori di crescita dell'aspettativa
di vita, registrando nel 2019 va-
loriparia86,1 anni perle donne
e 82,6 anniper gli uomini (per
Forli-Cesena sono rispettiva-
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Francesco Marinelli mentre introduce il Consiglio generale Cisl

mente 85,8 perledonne e 82 per
gliuomini; a Ravenna 85,6 don-
ne e 81,6 uomini). Inoltre si sti-
ma che in Romagna, nel 2050 u-
na personaover 65 su quattrovi-
vradasola,di cui circaidue terzi
saranno over 85 e piu di un mi-
lione dipersone con pit di 65 an-
ni soffrira di almeno una malat-
tia cronica, di cui un quarto avra
pit di85 anni. «L'invecchiamen-
todella popolazione ¢ ormai una
realta— conclude Martinelli-e u-
na politica lungimirante deve
gia da ora attrezzarsi per fron-
teggiarla al meglio, anche favo-
rendo politiche a sostegno delle
famiglie. Sta calando il tasso di
fecondita anche perché sempre
pit donnerimandano la decisio-
ne di avere unfigliosoprattuttoa
causadelle loro condizione lavo-
rative. Questo metterainforte ri-
schio il sistema di welfare e pre-
videnziale del nostro Paese. Solo
politichea favore delle famigliee
modelli lavorativi diversi per-
metteranno una decisa inversio-
ne di tendenza ed un migliora-
mento delle nostre prospettive
future».
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